[bookmark: _GoBack]钱江水利开发股份有限公司猎头服务项目比选公告

一、项目说明
拟采购一年期猎头服务，为中高端岗位招聘提供支持，采购两家猎头服务供应商。具体服务内容如下：
1.服务要求
为公司提供、推荐符合要求、综合素质高的人才。具体服务内容包括但不局限：人才推荐猎头服务；提供全程性服务至人选入职；人选保证期3个月，若中途离职则免费补员1位。
2.服务期限
合同签署完毕之日起一年。
二、资质要求	
1.在中华人民共和国境内注册，具有有效的营业执照（营业范围应包含下列之一：猎头服务、人力资源服务、企业管理服务、企业管理咨询、人才咨询、人才招聘、人才中介服务）、税务登记证、组织机构代码证；若为三证合一，仅需提供营业执照即可。
2.具有独立承担民事责任的能力；
3.有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
4.资格审查方式：基本条件审核。
三、控制价
控制价为人选年薪的25%。
三、响应文件递交要求
1.各响应单位请于2024年6月11日17点前以扫描件（电子版）方式将响应文件（需盖公章）发送至 luchenkaicoming@163.com（以邮件接收时间为准）。
2.响应文件组成
[bookmark: _Hlk57468528]2.1资格证明文件
（1）法定代表人身份证明；
（2）营业执照证明材料复印件（复印件加盖公章）。
2.2商务报价
（1）报价表；
2.3技术方案（包含职位分析、人才画像及地图分析、寻访方式、招聘渠道、时间进度、服务保证等内容）
四、中标原则
采购人将根据综合评分法选择服务机构。综合评估后选定中标的评估机构，具体评估办法由钱江水利评审小组确定。中标候选资格按综合得分由高到低顺序排列，推荐综合得分第一和第二为中标单位，得分相同的，按综合报价由低到高顺序排列。若中标人无法满足本次资产评估的服务要求，将继续由第三名提供评估服务，直至满足公司需求。
五、其他
供应商对本比选文件有疑问的，请于2024年6月8日12点前，提交一份质疑文件电子文档（word版，须注明报价人名称）发邮件至下列邮箱luchenkaicoming@163.com。
联系方式
项目单位：钱江水利开发股份有限公司 
地    址：杭州市西湖区三台山路3号
联 系 人：陆先生
电    话：0571-86059503
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                            钱江水利开发股份有限公司
                  2024年6月6日


附件1：
评分细则
	序号
	评审项目
	评审内容

	1
	技术标（50分）
	服务方案
（20分）
	按采购需求制定科学合理的人才寻访方案，方案应包含职位分析、人才画像及地图分析、寻访方式、招聘渠道、时间进度、服务保证等。
工作目的明确，工作方案全面且重点突出，与所委托业务实际情况契合程度高，方案有针对性。工作方案科学性、可靠性、成熟型、合理性高。 
优秀：15-20分；良好：8-14分；较差：0-7分。

	2
	
	组织与计划（10分）
	服务程序与组织得当，工作进度计划合理、服务保障措施到位。 
优：7-10分；良：4-6分；一般：0-3分。 

	3
	
	服务业绩
（10分）
	服务过上市公司或国企总部中层和高层岗位的，每提供一个得5分；
服务过上市公司或国企子公司/分支机构中层高层岗位的，每提供一个得4分；
服务过民营企业中层高层岗位的，每提供一个得2分；
满分10分。
注：中层岗位指经理级别管理岗位，高层岗位指副总及以上级别。需提供订单或合同首尾页或其他证明材料。

	4
	
	招聘渠道（10分）
	招聘渠道/资源：根据投标人招聘渠道资源，评估项目招聘能力
（1） 投标人招聘渠道覆盖面广，简历库资源丰富，自有招聘团队完善，得7-10分；
（2） 投标人招聘渠道覆盖简历资源较充足，有招聘团队配置，得4-6分
（3） 投标人招聘全部依靠第三方渠道供应商，无自主招聘团队，得1-3分
投标人招聘无自主招聘渠道和团队，得0分

	5
	商务标（50分）
	报价
（50分）
	报价内容为一个候选人年薪的百分比，满足比价条件的供应商的报价平均数为基准价，基准价为满分50分，供应商报价偏离基准价1%，扣5分。





附件2：
钱江水利开发股份有限公司
猎头服务项目报价表

	投标人
	

	报价
（候选人）
	

	项目业绩
	服务业绩1：####，自评分数##分。

	
	服务业绩2：####，自评分数##分。

	
	服务业绩3：####，自评分数##分。

	
	……

	备注
	1.报价内容为一个候选人年薪的百分比。
2.项目业绩需提供资料证明。



                          投标人名称(盖章)：
                           
年   月   日


附件3： 
1.技术方案（包含职位分析、人才画像及地图分析、寻访方式、招聘渠道、时间进度、服务保证等内容）；
2.项目业绩资料证明。
